
PROIECT

PARLAMENTUL ROMANEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE
pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii şi a Legii societăţilor nr.

31/1990

Articolul I- După CAPITOLUL IX - Munca la domiciliu din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 345 din 18 mai 2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, se introduce un capitol nou, CAPITOLUL X - 
Contractul de mandat, cu următorul cuprins:

1. După art. 110 se introduce un art. nou, art. 110^ care va avea următorul 
cuprins:

"Art 110^ {l)Contractul de mandat este contractul în temeiul căruia o persoană 
desfăşoară activităţi profesionale, în schimbul unei remuneraţii.

(2) Remuneraţia obţinută în temeiul unui contract de mandat este asimilată din 
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii şi se impozitează potrivit art. 76 alin. (1) şi 
alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

(3) Munca prestată în temeiul contractului de mandat constituie vechime în
muncă.

(4) Prin derogare de la art. 6 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de 
pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare, remuneraţia directorilor 
obţinută în temeiul contractului de mandat este asimilată salariului, din punctul de vedere 
al obligaţiilor decurgând pentru director şi societate din legislaţia privind sistemul public 
de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru 
accidente de muncă şi boli profesionale, legislaţia privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, precum şi din legislaţia privind asigurările 
de sănătate."

Articolul II -Art. 152 din Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, cu modificările şi completările 
ulterioare, se completează după cum urmează:

1. La Art. 152, după alin (2) se introduc două alin. noi, alin. (2^) şi alin (2^) care 
vor avea următorul cuprins:



(2^) Directorii care desfăşoară o activitate pe baza unui contract de mandat 
încheiat potrivit Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioară, sunt asimilate salariaţilor şi/sau lucrătorilor în 
conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioară.
(2^) Munca prestată în temeiul unui contract de mandat constituie vechime în 
muncă.

Aceasta propunere legislativa a fost adoptata de Camera Deputaţilor in şedinţa din 
data de.......................

PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR

Aceasta propunere legislativa a fost adoptata de Senat in şedinţa din data de

PREŞEDINTELE SENATULUI


